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Qualifikation FMS Praktikum.docx_11_06_2012

1/8



Aufgabenkatalog/ Qualifikation

Der Aufgabenkatalog richtet sich nach den bestehenden Regelungen (Funktionsbeschreibungen, Stellenbeschreibungen Praktikantin/Praktikant
bzw. Hilfspersonal) der Institution.

Ablauf / Beurteilung:
- mundliche Ruckmeldung zur Standortbestimmung nach der Einfuhrungszeit.

- schriftliche Riickmeldung an die Praktikantin/den Praktikanten vor Ablauf der Probezeit oder in der Mitte des Praktikums anhand der Kriterien des
Quialifikationsbogens.

- schriftliche Riickmeldung an die Praktikantin/den Praktikanten am Ende des Praktikums anhand der Kriterien des Qualifikationsbogens.

Bei der Endbeurteilung wird das Praktikum als ,erfullt“ oder ,nicht erfullt“ bewertet. Ein ,nicht erflllt* muss begriindet werden, weil damit eine
Grundbedingung fur das Erlangen der Fachmaturitdt Gesundheit entfallt.

Der Qualifikationsbogen gilt als Arbeitszeugnis und wird Ende vom Praktikum durch die Praktikantin, den Praktikanten an die zustandige
Fachmittelschule zugestellt.
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Zwischenbeurteilung

Bereich - Individuelle Fahigkeiten
o Bewertung Bemerkungen
Kriterien nicht
erfillt -
erfillt
Bringt sich situationsgerecht ein, Bringt sich wenig ein, ist wenig initiativ, weni
Initiative, Interesse, entwickelt im Rahmen seiner/ihrer moti?/iert Interegse k’aum S U?bar fra ’t seltegn
Eigenstandigkeit Kompetenzen Initiative. Ist motiviert, ) P - 1rag
. : nach.
interessiert und stellt Fragen.
Kann personliche Gedanken und Geflihle Kann persoénliche Gedanken und Geflihle nicht
Selbstwahrnehmung, ausdrucken; reflektiert sein/ihr Verhalten klar ausdriicken; reflektiert sein/ihr Verhalten
Selbstreflexion . )
regelmassig. wenig.
Kritikfahiakeit Kann Kritik annehmen und sein/ihr Kann Kritik schlecht annehmen und kann
9 Verhalten anpassen. sein/ihr Verhalten nur ungeniigend anpassen.
e e bngen
Belastbarkeit dariiber sprechen und mit Unterstiitzung und SiCth”liCh'[ Unterstiitzun hFc))Ien Rea igert
von Fachpersonen tberlegt handeln. N . : ng ’ 9
uniberlegt, zieht sich zurtick.
Kann sich auf veranderte Anforderungen Kann sich nur schlecht auf veranderte
Flexibilitat und Gegebenheiten einstellen 9 Anforderungen und Gegebenheiten einstellen;
9 ) hélt am Gewohnten fest.
Bereich - Soziale Fahigkeiten
o Bewertung Bemerkungen
Kriterien nicht
erflllt -
erfullt

Kommunikationsfahigkeit

Driickt sich klar und verstandlich aus.
Fragt nach bei Unklarheiten.

Druckt sich wenig verstandlich aus. Fragt nicht
nach bei Unklarheiten.

Beziehungsgestaltung

Nimmt mit Einzelnen und Gruppen
Kontakt auf. Halt Balance Nahe —
Distanz.

Nutzt Kontaktmdglichkeiten wenig. Kann nicht
auf Einzelne und Gruppen zugehen. Probleme
mit Nahe — Distanz sind vorhanden.

Teamarbeit

Halt Abmachungen ein, ist punktlich
und zuverlassig.

Halt Abmachungen nicht ein, ist unpunktlich
und unzuverlassig.

Haltung, Verhalten

Verhalt sich wertschatzend,
respektvoll und empathisch; hat
angemessene Umgangsformen und
ein angemessenes Erscheinungsbild.

Verhalt sich wenig wertschétzend, wenig
respektvoll und wenig empathisch.
Umgangsformen und Erscheinungsbild sind oft
unangemessen.
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Bereich - Aufgabenbezogene Fahigkeiten

Kriterien

Bewertung Bemerkungen
.. nicht
erfullt o rfiiie

Praktische Kenntnisse

Kann einfache Fachkenntnisse in
konkreten Situationen korrekt umsetzen.

Macht bei der Umsetzung von einfachen
Fachkenntnissen viele Fehler.

Wissen

Kann seine/ihre Handlungen mit
Fachwissen richtig begriinden.

Kann seine/ihre Handlungen nur ungeniigend
mit Fachwissen begriinden.

Sorgfalt

Geht mit Materialien und Einrichtungen
sorgfaltig um.

Geht wenig sorgfaltig mit Einrichtungen und
Materialien um.

Arbeitsplanung

Geht in seinen/ihrer alltaglichen Arbeiten
geplant vor; erreicht die angestrebten
Ziele.

Geht haufig ungeplant vor, erreicht seine/ihre
Ziele oft nicht oder nur auf Umwegen.

Aufgabenerledigung

Erledigt, die ihm/ihr Gbertragenen
Aufgaben korrekt und sorgfaltig.

Erledigt Aufgaben nicht, unvollstédndig oder
unsorgfaltig.

Lernen

Kann Erfahrungen und neues Wissen
nutzen, erweitert seine/ihre praktischen
Fahigkeiten und wird bei der
Erledigungen von Aufgaben zunehmend
sicherer.

Kann Erfahrungen und neues Wissen
ungenugend in die praktische Arbeit
integrieren, bleibt bei der Aufgabenerledigung
unsicher und fehlerhaft.

Stellungnahme der Praktikantin / des Praktikanten zur Zwischenbeurteilung:

Datum:
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Endqualifikation

Bereich - Individuelle Fahigkeiten

o Bewertung Bemerkungen
Kriterien ich
erful | MeNt
erfillt
N Brlngt S|ch_5|tuat|onsgere_cht en, Bringt sich wenig ein, ist wenig initiativ, wenig
Initiative, Interesse, entwickelt im Rahmen seiner/ihrer g I,
. o ; N - motiviert. Interesse kaum spirbar, fragt selten
Eigenstandigkeit Kompetenzen Initiative. Ist motiviert,
. : nach.
interessiert und stellt Fragen.
Selbstwahrnehmun Kann personliche Gedanken und Kann personliche Gedanken und Gefuhle nicht
Selbstreflexion 9. Geflihle ausdriicken; reflektiert sein/ihr klar ausdrticken; reflektiert sein/inr Verhalten
Verhalten regelmassig. wenig.
el e . Kann Kritik annehmen und sein/ihr Kann Kritik schlecht annehmen und kann
Kritikfahigkeit - N
Verhalten anpassen. sein/ihr Verhalten nur ungeniigend anpassen.
Erkennt belastende Situationen; kann Erkennt persdnliche Belastungen nicht
Belastbarkeit dariiber sprechen und mit friihzeitig, kann sie nicht zur Sprache bringen
Unterstlitzung von Fachpersonen und sich nicht Unterstiitzung holen. Reagiert
Uberlegt handeln. uniberlegt, zieht sich zurtick.
Kann sich auf veranderte Kann sich nur schlecht auf veranderte
Flexibilitat Anforderungen und Gegebenheiten Anforderungen und Gegebenheiten einstellen;
einstellen. hélt am Gewohnten fest.
Bereich - Soziale Fahigkeiten
o Bewertung Bemerkungen
Kriterien ;
. nicht
erfullt -
erfullt

Kommunikationsfahigkeit

Drickt sich klar und verstandlich aus.
Fragt nach bei Unklarheiten.

Driickt sich wenig verstandlich aus. Fragt nicht
nach bei Unklarheiten.

Beziehungsgestaltung

Nimmt mit Einzelnen und Gruppen
Kontakt auf. Halt Balance Nahe —
Distanz.

Nutzt Kontaktmdglichkeiten wenig. Kann nicht
auf Einzelne und Gruppen zugehen. Probleme
mit Nahe — Distanz sind vorhanden.

Teamarbeit

Halt Abmachungen ein, ist punktlich
und zuverlassig.

Halt Abmachungen nicht ein, ist unpunktlich
und unzuverlassig.

Haltung, Verhalten

Verhalt sich wertschatzend,
respektvoll und empathisch; hat
angemessene Umgangsformen und
ein angemessenes Erscheinungsbild.

Verhalt sich wenig wertschatzend, wenig
respektvoll und wenig empathisch.
Umgangsformen und Erscheinungsbild sind oft
unangemessen.
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Bereich - Aufgabenbezogene Fahigkeiten

Kriterien

Bewertung Bemerkungen
.. nicht
erfullt o rfiiie

Praktische Kenntnisse

Kann einfache Fachkenntnisse in
konkreten Situationen korrekt umsetzen.

Macht bei der Umsetzung von einfachen
Fachkenntnissen viele Fehler.

Wissen

Kann seine/ihre Handlungen mit
Fachwissen richtig begriinden.

Kann seine/ihre Handlungen nur ungeniigend
mit Fachwissen begriinden.

Sorgfalt

Geht mit Materialien und Einrichtungen
sorgfaltig um.

Geht wenig sorgfaltig mit Einrichtungen und
Materialien um.

Arbeitsplanung

Geht in seinen/ihrer alltaglichen Arbeiten
geplant vor; erreicht die angestrebten
Ziele.

Geht haufig ungeplant vor, erreicht seine/ihre
Ziele oft nicht oder nur auf Umwegen.

Aufgabenerledigung

Erledigt, die ihm/ihr Gbertragenen
Aufgaben korrekt und sorgfaltig.

Erledigt Aufgaben nicht, unvollstandig oder
unsorgfaltig.

Lernen

Kann Erfahrungen und neues Wissen
nutzen, erweitert seine/ihre praktischen
Fahigkeiten und wird bei der
Erledigungen von Aufgaben zunehmend
sicherer.

Kann Erfahrungen und neues Wissen
ungenugend in die praktische Arbeit
integrieren, bleibt bei der Aufgabenerledigung
unsicher und fehlerhaft.
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Bewertungstabelle

erfillt

nicht erfullt

Bereich — Individuelle Fahigkeiten

Bereich — Soziale Fahigkeiten

Bereich- Arbeitsbezogene Fahigkeiten

Total

Gesamtresultat
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Insgesamt sind 15 Kriterien zu beurteilen. Die Anzahl der Bewertungen
Lerfullt oder ,nicht erfullt* ist in die Bewertungstabelle zu ibertragen.

Fir ein Gesamtresultat ,erfullt* missen mindestens 12 Kriterien erfillt sein.
Pro Fahigkeitsbereich darf maximal 1 Kriterium ,nicht erfillt* sein.
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Stellungnahme der Praktikantin / des Praktikanten zur Endqualifikation:

Datum Unterschrift Praktikantin / Praktikant

Bitte hier Stempel der
Praktikumsinstitution einfligen!

Unterschrift Begleitperson Praxis

Bitte die Endqualifikation der zustandigen Fachmaturitatsschule zustellen (durch Praktikant/in oder Begleitperson).
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