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Rahmenbedingungen für das Praktikum (weitere Ausführungen siehe „Information zu 
Praktikumsplätzen im Rahmen der Fachmaturität“) 
 
 

Arbeitszeit/Entlohnung: 
Die Arbeitszeit entspricht einem Beschäftigungsgrad von 100%. Eine Entlohnung gemäss den branchenüb-
lichen Ansätzen für Praktikantinnen/Praktikanten wird empfohlen. 
 

Praktikumsleitung: 
Die Praktikumsinstitution bestimmt eine Person, die der Praktikant/die Praktikantin während des Praktikums 
betreut. 
 

Es steht der Praktikumsleitung selbstverständlich frei, andere Gesichtspunkte in ihr Arbeitszeugnis einzu-
beziehen oder ein eigenes Bewertungsraster zu verwenden.  
 

Gegenüber dem Rektorat der FMS bestätigt die Praktikumsleitung nach Abschluss des Praktikums mit den 
Prädikaten „erfüllt“ oder „nicht erfüllt“ die Qualität des Praktikums. Ein nicht bestandenes Praktikum erfor-
dert eine ausführliche schriftliche Begründung, weil damit eine Bedingung zum Bestehen der Fachmaturität 
nicht erfüllt ist. 
 

Im Sinne einer Orientierung und Zielvereinbarung erhält der Praktikant/die Praktikantin nach der Hälfte des 
Praktikums von Seiten der Praktikumsleitung einen Zwischenbericht. 
 

Fachmaturitätsarbeit: 
Die Praktikantin/der Praktikant verfasst im Rahmen des Praktikums eine Fachmaturitätsarbeit über ein ver-
einbartes Thema. Die Fachmaturitätsarbeit, die auch mündlich zu präsentieren ist, wird durch die Kontakt-
lehrperson der FMS betreut und bewertet. Die Praktikumsleitung ist in der Regel Expertin/Experte bei der 
Bewertung der Fachmaturitätsarbeit inkl. mündlicher Präsentation. Diese Expertentätigkeit wird mit CHF 
180.- entschädigt. 
 

Praktikumsvereinbarung: 
Die Praktikumsleitung unterzeichnet mit der Praktikantin/dem Praktikanten einen für die Institution üblichen 
Arbeitsvertrag oder eine FMS-Praktikumsvereinbarung, die das Arbeitsverhältnis regelt. Mit den Unter-
schriften erklären sich beide Vertragsparteien mit den definierten Arbeitsbedingungen und den im vorlie-
genden Schreiben definierten Aufgaben/Kompetenzen für die Praktikumsleitung einverstanden.  
 

Die Schulleitung der FMS bestätigt mit ihrer Unterschrift, dass die abgemachten Modalitäten den Erforder-
nissen an ein Praktikum für die Fachmaturität Gesundheit/Naturwissenschaften entsprechen, und bestimmt 
eine Kontaktlehrperson. 
 

Treue, Sorgfalts- und Diskretionspflichten/Vorzeitige Beendigung des Praktikums: 
Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, die Anstellungsbedingungen und die damit verbundenen 
Regelungen einzuhalten.  
 

Verletzt ein Praktikant/eine Praktikantin in schwerwiegender Weise die Treuepflichten, kann die Institu-
tion/Firma gemäss den üblichen arbeitsrechtlichen Vorgaben und mit (vorgängiger) Information des Rekto-
rats der FMS das Praktikumsverhältnis auflösen. 
 

Zusammenarbeit mit der FMS: 
Die FMS bestimmt eine Lehrperson, welche den Kontakt mit der Praktikantin/dem Praktikanten sowie der 
Praxisleitung pflegt (Kontaktlehrperson). Diese nimmt Kontakt mit der Praktikumsleitung auf. Während des 
Praktikums besucht die Kontaktlehrperson einmal den Praktikumsbetrieb/die Praktikumsinstitution. Bei 
Schwierigkeiten, die sich an der Praktikumsstelle nicht lösen lassen, ist primär die Kontaktlehrperson, in 
gravierenden Fällen das Rektorat der FMS zu kontaktieren. 
 

Hiermit bestätige ich, die Information zu den Rahmenbedingungen zur Kenntnis genommen zu ha-
ben bzw. sicherzustellen, dass die Information an die verantwortliche Person (z.B. Praktikumslei-
tung, Betriebsleitung etc.) weitergleitet wird. 
 
 
 
 

Datum:_______________________ Unterschrift Praktikumsleitung: ______________________________ 


